Spolo é&enstvo Svatej rodiny
Detsky domov Potd  &ik,
MosStenica 74, 976 13 Slovenska Lupéa

Vyro &na sprava

2014
~Je zrejmé, Ze vSetky deti potrebuju pozna t svoje
schopnosti, aby si vybudovali sebadbveru. Kazdé die ta vSak
zarove n potrebuje vedie t, Ze o jeho osobnos t niekto stoji bez
ohXadu na jeho schopnosti. Uspesné vykony buduju pocit
vlastnej ceny, zaujem o osobnos t &loveka podporuje pocit,
Ze sme milovani. Kazdé die ta potrebuje ma  t pocit, Ze je
milované a docenené. Lasku pritom nemozno spaja t
s hodnotnymi vykonmi. AvSak &im viac sa die ta citi milované,
tym je pravdepodobnejsSie, Ze bude podava t uspokojivé vykony,

pretoze ma rado samé seba.”
(D.C. Briggsova)

Da t de tom pocit istoty, ocenenie a lasku je nasim
kazdodennym poslanim.
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PRIHOVOR

Drahi priatelia,

SpoloCenstvo Svitej rodiny, je Katolicke verejné zdruZenie veriacich, Ktoré zaloZil
banskobystricKy diecézny biskup + Mons. Rudolf Baldz. Medzi hlavné Cinnosti
spolocenstva patri starostlivost o deti, rodinu, prevencia pred zlyhanim rodiny a terénna
socidlna prdca. Spolocenstvo Svitej rodiny zriadilo vr. 1998 DetsKy domov Poticik.
s jednou samostatnou skupinou v Mostenici, vr. 2002 v obci Jesenské v rodinnom dome
druhii samostatnil sKupinu Studnicka, Ktord bola zrusend v r. 2011 a deti boli umiestnené
v profesiondlnych rodindch a nieKtoré sa vratili do biologicKych rodin. Vr. 2007 dalsiu
samostatnit sKupinu Pramienok v SlovensKej Lupci, pre deti od 0-3 rokov, Ktord bola po
zmene zdKona zmenend na DiagnosticKi sKupinu. V1. 2009 spolocenstvo zriadilo Krizové
stredisko, so sidlom v Mostenici.

Detsky domov Potdcik je zariadenie socidlno-pravnej ochrany, md prdvnu
subjeKtivity aje zariadenim na viykon rozhodnutia sidu. PosKytuje tistavnii starostlivost
detom vo veku od 0 do 25 rokov na zdklade AKreditdcie MPSVaR SR &.s. 25496/2011-
1/25 4%,

Detsky domov posKytoval vr. 2014 starostlivost v dvoch samostatnijch sKupindch
v Mostenici av SlovensKej Lupli av profesiondlnych rodindch. Vr. 2014 sa v detskom
domove posKytovala starostlivost spolu 43 detom. DetsKy domov posKytoval starostlivost
29 detom v profesiondlnych. K 31. 12. 2014 bolo v detskom domove umiestnenyjch spolu 38
deti. Ztoho 21 dievcat. SurodenecKych sKupin bolo 10 — 1 s2 sturodencami, 5
stirodenecKijch skupin s 3 sirodencami a4 sKupiny so 4 surodencami. Vr. 2014 sa ndm
podarilo prenajat rodinny dom vo Zwvolene, Kde realizujeme projekt ,Cesta K samostatnosti”.
V ramci projektu si deti nad 16 rokov trénuje pripravu na osamostatnenie pod dohladom

socidlneho pracovnika, specidlneho pedagoga a Koordindtora vijchovnej cinnosti.



Detsky domov Pot@&ik, Mostenica 74, 976 13 SlovenskBBupda

1. Preh 1rad

o vykonavanych ¢innostiach zar. 2014



1.1. Zakladné informécie

Nazov: Detsky domov Poté  ¢ik, MoStenica 74, 976 13
Slovenska Tupca

Pravna forma: 721 cirkevnd organizacia

Zria dovate I Spolo é&enstva Svatej rodiny:
Rimsko-katolicky biskup Rudolf Balaz v r. 1997

Zria dovate I Detského domova:

Spolo censtvo Svatej rodiny, verejné zdruzZenie

veriacich

OKEE: 87900 Ostatna starostlivos t v pobytovych
z ariadeniach
721 Cinnosti cirkevnych organizacii

Riadite Ika: Mgr. et Mgr. Bc. Katarina Hrda

Vzdelanie : Stredna ekonomicka skola,
PF Nitra—2ro &ny odbor - Vychovavate Istvo
pre domovy mladeze — zavere &né skusky,
VS TF UK Bratislava, odbor u cite Tka vSeobecno-
vzdelavacich predmetov etika, nabozen stvo,
VS PF UK Bratislava— vychovavate Istvo,
Specializacia pedagogika emocionaln e

a socialne narusSenych
TU FF Trnava — odbor jednoodborova psycholdgia

DalSie vzdelanie: Program PRIDE - trénerka
Supervizny vycvik — akreditovany



supervizor

Terapia pevnym objatim Ji riny Prekopovej
osved cenie
Asistent socialnej prace: Mgr. Jana Na riova,
Vzdelanie: Pedagogické fakulta UMB — socialna praca — |.st.

Pedagogicka fakulta UMB — socialna pedagogika

Asistent socialnej prace . Sonia Kecskemétyova
Vzdelanie: VySSie nadstavbové vzdelanie — ,Socialnopravana
akadémia.

Ustav rémskych eurdpskych Stadii Vysokej $koly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislava — socialna praca so zameranim
na romske etnikum — Stadium prebieha

Socialna pracovni &ka: Mgr. Zlatica LepieSova
Vzdelanie: Vysoké Skola Sladkovi ¢ovo — odbor sociélna praca

Socialny pracovnik: Mgr. Tomas Simo
Vzdelanie: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace
sv. AlZzbety v Bratislave — odbor sociélna praca.

Psycholdg: RNDr. Mgr. Ivana Ladomerska
Vzdelanie:  PF UPJS Kosice — bioldgia,

FF PreSovska univerzita v PreSove — Psycholdgia,
DalSie vzdelanie: Modularna Skola duchovného poradenstva,

Psychoterapeuticky vycvik KBT,

Dvojsemestralny postgradualny k urz
pastoralnej psycholodgie, rigoro zna skuska
Certifikat certifikovanej cinnosti

psychoterapia.
Zru  ¢nosti poradenskej prace s de tmia



adolescentmi.

Koordinator vychovnej &innosti: Jaroslav Sova, DiS
Vzdelanie: stredna pedagogicka skola — vychovavate Istvo,
oSetrovate  Istvo

Specialna pedagogika

DalSie vzdelanie: Program PRIDE - absolvent

Terapeutické techniky v socialnej praci —

modul ¢innostna terapia — certifikat.
Specialny pedagog: Mgr. Renata Knapcova
Stredna po Inohospodarska Skola
VS TF UK Bratislava — u cite Ika etiky a
nabozenstva
PF UK Bratislava — 2 ro &né Specialno-

pedagogické Studium

DalSie vzdelanie: Program PRIDE
Certifikovany kurz ¢innostnej terapie
V roku 2015 bolo ukon cené poskytovanie starostlivosti
v zariadeni 5 de tom. Do biologickej rodiny sa vratili 4 deti

po viacro cnej sanacii rodinného prostredia. V r. 2011 sa

vratili 3 deti ztejto surodeneckej skupiny. Vr. 2 014
v méji 2 deti a 2 deti v oktobri 2014. S rodinou ma me stale
kontakt a po navrate domov sme boli v kontakte, pos kytli sme
poradenstvo a taktiez sme motivovali deti k navstev ovaniu
Skoly.

Do pestunskej starostlivosti odiSlo v r. 2014 jedn o die ta

vo veku 3 roky.



Deti zo Samostatnej skupiny Pot6 ¢ik navstevovali vr.

2014 Zakladnu Skolu v Slovenskej rupci. Jedno die ta
navstevovalo Strednd odbornad Skola hotelovych sluzi eb a
obchodu — odbor kuchérka, jedno die ta Stredna odbornu Skolu
gastrondmie a cestovného ruchu v Nitre, jeden chlap ec
navstevoval Spojend Skolu v Banskej Bystrici — odbo r
stavebna vyroba, dve deti navStevovali Odborné u ciliste
internatne Novéa Ves nad Zitavou, odbor obchodna pre vadzka —
pomocny kuchar. Jedno diev ¢a Studuje na Pedagogickej fakulty

UMB - odbor socialna praca v Banskej Bystrici.
Deti z Pramienka navstevovali Zakladnu Skolu

v Slovenskej Lupci .

1.2. Stravovanie

Vroku 2014 sa deti stravovali doma aj v Skolskych
jedal tnach. Minimalne 3-4 x sa ako hlavné jedlo na obed p odava

maso. Cisty bezméasovy de n je v naSom zariadeni v piatok, kedy

sa maso nahradi rybou, pripadne inym, mu cnym, alebo
zeleninovym jedlom. Na priprave stravy maju podiel aj samotné
deti. Deti nad 15 rokov sa u ¢ia vari  t. Deti sa podie Taju na
zostavovani jedalneho listku a kazdé tak ma moznos t vybra t si
to, ¢o ma rado. Aby sa jedla casto neopakovali koriguje
zostavovanie jedalneho listka vychovavate Tka. Ke d su deti pri
stole vSetky, podava sa jedlo vjedalni. Ak prichad zaju
postupne zo Skoly aje ich menej ako 4, tak sa jedl 0 podava
v kuchyni. Vramci projektu ,Cesta k samostatnosti* Si tri

diev catd pripravovali celodennd stravu samé na zaklade

vy ¢lenenych finan ¢nych prostriedkov pod Ta veku. Ich udlohou
bolo zvlddnu t zostavenie predpokladaného jedalneho listka,

vypisanie potrebnych potravin, nakup potravin a zar ove n

dodrzanie finan &ného limitu.



1.3. Byvanie

Podmienky byvania v MosStenici a v Slovenskej Lupci  sa
oproti predchadzajucim rokom nezmenili. V Slovenske ] Tupci
aktivne vyuzivame prednaskovd miestnos t na vzdelavanie
zamestnancov, porady, na stretnutia s profesionalny mi rodi  &mi,
na surodenecké stretnutia ana pracu Specialneho pe dagoga
sde tmi. Prenajaty dom vo Zvolene vramci projektu ,Cest a
k samostatnosti® sme zariadili potrebnym zariadenim , ktoré
v dome chybalo ako chladni cka, sporék, digestor, pra cka, dve

dvojva Tandy.

1.4. Zaopatrenie

VSetky deti, o ktoré sa starame maju svoje vla stné veci —
ako oble cenie, obuv, knihy, hra cky a iné veci osobnej potreby.
Okrem toho uzivaju aj spolo ¢né veci. De  tom sa potrebné veci

dokupuju kazdému pod Ia potreby. StarSie deti nad 10 rokov si
napr. papu ce, Skolské potreby apod. kupuji samé. Deti su

vedené ktomu, aby sa o0 svoje veci starali. Domacno st
v detskom domove vedl zamestnanci spolu sde tmi. Deti
sa staraju o svoje veci, o poriadok v skriniach, st olikoch,
vo svojich izbach o vysavanie kobercov, vzdy primer ane veku.
Deti nad 12 rokov sa u ¢ia pra t si svoje osobné veci v pra cke
aj zehli t samé. Okrem svojich veci sa deti podie Taju aj na
udrziavani poriadku v spolo ¢nych priestoroch, kde si vzdy

pracu spolu s vychovavate Imi rozdelia. Deti maju svoju

poste I'nu bielize n, ktord perieme v automatickej pra cke,
v pripade potreby susime v susi cke. MenSim de tom peru a Zehlia
vychovavatelia a profesionalni rodi ¢ia. Deti su vedené k tomu,

aby si svoje vlastné veci, ale aj spolo cne  vazili.

U niektorych sa dari vybudova t spravny postoj k hodnotam,

u inych je axiologizacia dlhodobym procesom.



1.5. Vychova

Vychova v naSom Detskom domove Potd ¢ik je organizovana
na zaklade Individualnych planov rozvoja osobnosti die tata,
ktory ma dve casti ato plan socialnej prace s die tatom a jeho
rodinou avychovny plan. V plane su dlhodobé aj kra tkodobé
ciele. Plan socialnej prace srodinou die tata sa robi
v spolupraci s uradmi  prace socialnych  veci arodin y
a s obcou, vyhodnocuje sa raz za pol roka. Plan vyc hovnej
prace robia vychovavatelia s odbornymi zamestnancam iasde tmi
a vyhodnocuje sa raz za mesiac. Vo vychove na dalej pouzivame
prvky systéemu KEMSAK avedieme deti kvySSim duchov nym
hodnotdm. Vramci projektu ,Cesta k samostatnosti“ vedieme
mladez hlavne k zvladaniu samostatného vedenia doma cnosti,
organizovania si  svojho ¢asu, samostatnej priprave na

vyu covania a k rozvijaniu sebaregulacie.

U kazdého die  tata sa najskor stanovi na zaklade pozorovania a

psychologickej diagnostiky, v ktorej oblasti ma die ta
najva cSie potreby a pod Ta toho sa zostavi individualny plan

rozvoja osobnosti die tata, ahlavne jeho vychovna zloZka,

ktora obsahuje aktivity na stimulaciu jednotlivych oblasti,
pripadne na eliminaciu nedostatkov. Aktivity su réz neho
charakteru od hrovych, cez pracovné, pohybové, hudo bné
s vyuzitim prvkov arteterapie, ergoterapie, pohybov ej terapie

aj dramatoterapie. Kazdy vychovavate I méa v osobitnej
starostlivosti 2-3 deti. Vychovavatelia v oboch sam ostatnych
skupinach piSu kazdy de n dennik die  tata. Plan vychovnej prace

sdie tatom zostavuje vzdy vychovavate T po konzultacii

s odbornym personadlom pre tie deti, ktoré ma vuZSe ]
starostlivosti. V ramci individualneho planu rozvoj a osobnosti
die tata podporuje vzajomné stretavanie sa surodencov, kto ri
nie su umiestneni spolu. Stretavajl sa raz mesa ¢ne bu d
v jednotlivych profesionalnych rodinach, alebo v mi estnosti na

to ur cenej Slovenskej Tupci. S vytipovanymi de tmi v skupine aj



v profesionalnych rodindch pracuje osobitne aj Spec ialny

pedagdg priamo v profesionalnej rodine, alebo na sk upine.
1.6. Lie &ebno-vychovna a zdravotna starostlivos t
Okrem vychovnej ¢innosti v domove mnohé z deti potrebuju
Specializovanu odbornu zdravotnu, alebo lie cebnu
starostlivos t. Dvadsa tjeden deti navStevovalo vtomto roku
pedopsychiatra. Desa t deti potrebovalo logopedicku
starostlivos t. Dvanas t deti navstevovalo o c¢ného lekara. Jedno
die ta rehabilitaciu. Deti, ktoré k nam prichadzaju v po slednom
obdobi z terénu su vekovo starSie atym je aj ich p oSkodenie,
i uz mentalne, socialne, alebo zdravotné ove Ta
komplikovanejSie  avySSia  néaro cnost  pri rozvijani ich
psychickych funkcii a eliminovani vyvinovych nedost atkov.

Praca s de tmije ve Imi naro c¢na. Naro c¢né je taktieZz planovanie

buddcnosti, zvI4s t pride  toch so Specialnymi potrebami.

1.7. Poradenstvo

Poradensku ¢innos t poskytujeme vramci domova nasim
starSim de tom, ktoré sa rozhoduju a volia si profesiu, de tom,
ktoré su uz samostatné po ukon ceni Ustavnej starostlivosti,
ale st s nami v kontakte, biologickym rodi com, profesionalnym
rodi com aZziadate Tom onahradnd rodinnd  starostlivos t.
Poradenskd c¢innos t pre deti sa odvija od potrieb deti. Okrem
toho poskytujeme poradenskd a terapeutickl  starostl ivos t
jednotlivcom arodinam, ktoré sa na nas obratia o p omoc pri

rieSeni krizovych zivotnych situacii.



1.8 Zaujmova  é&innos t

Jedno die ta navsStevovalo v zakladnej umeleckej Skole flautu,

piati chlapci futbalovy kruzok advaja thajsky box. Deti
taktiez navsStevuju volejabalovy kruzok, starSi chod ia cvi cit
do fitnescentra, stolny tenis, Kazdy mesiac sme or ganizovali
tématické stretnutie ,teenegerov”, pre deti z detsk €ho domova

spolu sde tmi v krizovom stredisku. Tématické stretnutia boli

pre deti obohacujiuce jednak pre obsah stretnuti zam erany na
potreby vekovej skupiny od 12-18 rokov, ako aj z d6 vodu, Ze sa
detmi mohli stretnu t srovesnikmi. Deti vramci tychto

stretnuti navstivili fitnescentrum, plavare i, hrali futbal,

mali stretnutie s lekdrom a zdravotnou sestrou, ven ovala sa im

kozmeti c¢ka. Pozerali spolu filmy s tématikou primeranou ich

veku s naslednou diskusiou k filmu. Diev cata mali stretnutia
a rozhovory s externym psycholégom, kde rozoberaju hlavne témy
priate Istva, lasky, vz tahy medzi sebou a k biologickym

rodi com.




1.9. Kultdrna &innos t a vysSie duchovné &innosti

Deti navstevovali v ramci Skoly r6zne kultirne podu jatia,

exkurzie a koncerty.

Deti chodia dvakrat v tyZzdni na sv. omSu do k atolickeho
kostola. Chlapci, ktori chcd ministruja. Deti su vedené
prirodzenym  sp6sobom  k praktickému  kres tanskému  Zivotu.
Nabozensku vychovu absolvuju v Skole. Jeden chlapec chodi na

miniStrantské stretnutia.

1.10. Rekrea é&na é&innos t

Jarné  prazdniny niektoré deti  stravili  u svojic h
biologickych pribuznych, alebo pri aktivitach organ izovanych
v domove. Ako kazdy rok, tak aj tento deti oslavili De 1 deti
spolu so zamestnancami, kde spolo ¢ne pozerali film, mensie

deti su  tazili, dospeli varili gulas a grilovali.
Po cas letnych prazdnin, boli deti vlethom tabore

v Hrabi cove, ktory organizujeme pravidelne kazdy rok pre na Se
deti z profesionélnych rodin a pre deti zo skupin. Veducimi su
tam naSi vychovavatelia, odborni zamestnanci a brig adnici.
V ramci letného tabora maju deti moznos t absolvova t vylety na
kupalisko v Zarnovici, vo Vyhniach, absolvuju turis tické
vylety. Maju moZznos t sl tazi t v Sportovej olympiade, venuju sa
kreativnym ru  ¢nym, praktickym zru ¢nostiam. Vyrabaju si masky

na karneval atancuju na diskotéke. Tento letny pob yt sluzi
nielen na odrekreovanie deti, ale prinaSa nam viac informacii

aj ovyvine deti v profesionalnych rodinach, o ich navykoch,
spbsobe spravania a prezivania, ktori sa da za dva tyzdne
odsledova t. Nasledne je poskytnuté profesionalnym rodi com
poradenstvo, na ktoré oblasti vyvinu je potrebné sa u deti

sustredi t avenova t im pozornos t. Okrem toho boli deti

v tdbore na Turci, organizovanom ob clanskym zdruZzenim a na



dvojtyzd novom pobyte vKova  &ovskych kopcoch pri Starove, kam

kazdy rok chodime na chatu.

Spolupraca

V roku 2014 sme spolupracovali s prislusnymi G radmi prace
socialnych veci a rodiny a s obcami, odkia T prisli deti do do
detskeho domova. Spolupracovali sme taktiez s organ mi  cinnymi
v trestnom konani ako je policia a ustavy na vykon trestu.
Spolupracovali sme s jednotlivymi Skolskymi zariade niami,
ktoré navstevuju naSe deti aj s pediatrami a dalSimi lekarmi
Specialistami. Okrem toho sme spolupracovali s diag nostickym
centrom v RuZzomberku av Zahorskej Bystrici a s Kkli nickou

psychologi  ¢kou dr. JAnoSikovou.

1.11. Po dakovanie tym, ktori na nas tento rok mysileli

a pomahali ndm

V zavere |. casti by sme sa chceli zcelého srdca

podakova t tym, ktori nam vtomto roku pomahali moralne,

materidlne aj finan cne, ktori pri nas stali ke d sme to
potrebovali. V mene deti azamestnancov naSa Vv daka patri
zvlas t:

Jednotlivcom:

Ing. Pavlovi Benia éovi srodinou, Magduske Benia éovej, Thlic.
PhDr. PaedDr. ThDr. Stankovi Vargovi, JUDr. Pavli nke
Pacherovej, Mgr. Kristianovi a Katke Kovacsovcom, M gr. Janke
Kostanjevcovej, Jozkovi Poliakovi s rodinou, Agne Ske
a Pe tovi Va siovcom, Mgr. Pe  tovi Hudecovi, Ing. Petrovi Skodovi,

Ing. Csipsovi, Danke Bartekovej, Ing. Jurajovi Baba lovi
aJulkovi Hronovi, Robovi Brezovanovi srodinou, MU Dr.

Zatlukalovej, MUDr. Herkovej, Zubke Ondrejkovej,



Dakujeme vsSetkym neznamym darcom, ktori ndm venovali

2% podielu z odvedenych dani, pripadne Satstvo. Tak tiez
dakujeme vSetkym naSim zamestnancom, ktori sa uz via c rokov
s laskou staraju o deti asu ochotni v pripade potr eby by ¢

kedyko 1vek k dispozicii.

Firmam:

Kapalisko Starovo, Kaufland Bansk& Bystrica, Farsky arad
Slovenska Lupéa, Obecny urad Slovenska Lupéa, Obecny urad
Mostenica.

Dakujeme vSetkym, ktori sa za nas modlia
a moralne nas podporuju svojim
priate  I'stvom.



2. Rozpo &et organizéacie

2.1. Vydavky a prijmy za rok 2014

Prijmy Cirkevného detského domova Pot6 cik v Mostenici su
tvorené z nasledovnych zdrojov:

1. Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava

2. Zria dovate T Spolo censtvo Svatej rodiny

3. Dotécie

4. Dary

Prevadzka Detského domova Potd ¢ik v Mostenici a opatrenia
socialnopravnej ochrany deti boli financované z pri spevku
UPSVaR v Banskej Bystrici na zéklade uzatvorenej zm luvy na r.
2014. Z2% z dani azdarov od fyzickych a pravnick ych oséb
a z prispevku zria dovate Ta.
2.2.  denenie prijmov pod Ia zdrojov:
UPSVaR B. Bystrica zazmluvnenych 40 miest DeD 434 847,52 €
Prispevok z 2% 2120,17 €
Dary od fyzickych oséb 4 418,48 €
VyzZivné 74,76 €

2.3. Stav zavazkov

P6Zi cka od zamestnanca pouzita pri rekonstrukcii Socialn eho
centra v Slovenskej Tupci je splacana na zaklade Zmluvy o
pdzi cke vo vysSke 222,74 € za mesiac dor. 2017.



2.4. Spbsob vyuzitia finan énych a naturalnych darov

Finan ¢né aj naturalne dary su pouzivané na vSetky prevadz ky
Detského domova, Krizového strediska a na predchadz anie vzniku
krizovych situacii v rodinach. Vramci naturalnych darov
dostdvame  z hypermarketu  Kaufland cistiace  a hygiencké
prostriedky, ktoré boli rozde Tované do skupin ado
profesionalnych rodin. V troch pripadoch sme ich po uzili aj na
pomoc socialne odkazanym rodinam. Finan &né prostriedky ziskané

ako dary su vedené na u ¢te a v pokladni a podvojne zu ctované

vramci i ctovnictva v naSej organizacii.

2.5. Stav a pohyb majetku

Spolo ¢enstvo Svétej rodiny ajeho zariadenia maju vSetky

budovy v ktorych vykonavali svoju ¢innos t prenajaté. V dvoch
pripadoch od katolickej cirkvi, vjednom od fyzicke ] osoby.
V dvoch pripadoch je prenajom bezplatny, v jednom p ripade eSte

5 rokov bez dhrady najmu — forma Uhrady rekonStrukc ia objektu.
Od r. 2017 bude plateny ro c¢ny najom vo vySke 1700 € ro &ne.
Spolo ¢enstvo Svétej rodiny ajeho zariadenia maju  vo

vlastnictve 4 auta ato: Nissan Note, rok vyroby 2 006,
zakupené vr. 2006 formou leasingu, Fiat Seicento, zakupené
v r. 2012, Felicia combi — rok vyroby 1995, prijaté ako dar od
OS v Banskej Bystrici vr. 2005 ajedno prenajaté v ozidlo

Nissan Quashaj

2.6. Vydavky (vi dpriloZzena suvaha a vysledovka)



3. Personalne otazky

3.1. Struktara a po &et zamestnancov

Celkovy po ¢&et zamestnancov: XZ

( ciasto ¢né uvazky a dohody)

Pracovné pozicie. Riadite T

Socialny pracovnik

Veduci vychovy-koordinator PR

Specialny pedagdg
Ekonomka
Udrzbar

Profesionalny rodi

Vychovavatelia

Obce: Pohronska Polhora, Nemecka, Jesenské

- 3 profesionalni rodi

3.2. RozSirovanie kvalifikacie

Q¢

cia

Jedna zamestnanky na Studuje na strednej pedagogickej

Skole, jedna Studuje v odbore Specialna pedagogika
VS Sv. Alzbety v Banskej Bystrici.

3.3. Supervizia

Supervizia bola vr. 2014 wvykonana skupinova
individualna. Externym supervizorom nasej organizac
Kristian Kovacs, certifikovany supervizor. Internu

mame Vv zariadeniach pod Ta aktualnej potreby.

a dalSia na

ie je Mgr.

superviziu

aj



Superviziu vnimame ako vychovny a podnecujuci prvo k a prinos
pre kazdého zamestnanca. Pomaha nam skvalitni t naSu pracu

sde tmi ainymi klientmi, motivuje nas k tvorivejSiemu

pristupu vo vychovnej ¢innosti.  ZlepSuje  a skvalit nuje
vzajomné vz tahy zamestnancov. Pomaha nam vidie t nasSu  cinnos t
z iného uhla poh Tadu.

4. Spobsob zverejnenia vyro é&nej spravy

Vyro ¢na sprava bola zverejnena na nasSej webovej stranke

www.potocik.eu.



