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Vyro &na sprava

2009
~Je zrejmé, Ze vSetky deti potrebuju pozna t svoje
schopnosti, aby si vybudovali sebadbveru. Kazdé die ta vSak
zarove n potrebuje vedie t, Ze o jeho osobnos t niekto stoji bez
ohXadu na jeho schopnosti. Uspesné vykony buduju pocit
vlastnej ceny, zaujem o osobnos t é&loveka podporuje pocit,
Ze sme milovani. Kazdé die ta potrebuje ma  t pocit, Ze je
milované a docenené. Lasku pritom nemozno spaja t
s hodnotnymi vykonmi. AvSak &im viac sa die ta citi milované,
tym je pravdepodobnejSie, Ze bude podava t uspokojivé vykony,

pretoze ma rado samé seba.”
(D.C. Briggsova)

Da t de tom pocit istoty, ocenenie a lasku je nasim
kazdodennym poslanim.
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PRIHOVOR

Drahi priatelia,

Detsky domov Potik je cirkevny katolicky detsky domov. Zriadilo h®.3.1998
Spolaenstvo Svatej rodiny v MosStenici.

Detsky domov Potik je zariadenie socialno-pravnej ochrany, ma puasubjektivitu a
poskytuje Ustavnu starostliubde’om s nariadenou Ustavnou starostliasvo veku od 0 do
25 rokov.

Detsky domov poskytuje starostlivoss troch samostatnych skupinach a v dvoch
profesionalnych rodinach. Vr. 2009 sa v Samaosfatskupine Potbk v Mostenici
v Samostatnej skupine Studka v obci Jesenské okr. Rimavskad Sobota a v Deighe)
skupine Pramienok v Slovensk&upei a v profesionalnych rodinach poskytovala spolu
starostlivos 47 de’'om. Profesionalne rodiny pracovali Pohronskej Bah v Jaseni,
Lieskovci, Banskej Bystrici, Lovinobani, v Poltad v O&’anoch. K 31. 12. 2009 bolo
v detskom domove umiestnenych spolu 35 deti.




Detsky domov Pot&ik, Mostenica 74, 976 13 SlovenskBupda

1. Preh 1rad

o vykonavanych cinnostiach za r. 2009



1.1. Zakladné informacie

Nazov: Detsky domov Poté  cik, MoStenica 74, 976 13

Slovenska Tupca

Pravna forma: 721 cirkevna organizacia

OKEE: 85310 socialne ¢innosti s ubytovanim

Riadite Ika: Mgr. Katarina Hrda

Vzdelanie : Stredna ekonomicka Skoly,
PF Nitra— 2 ro &ny odbor - Vychovavate Tstvo
pre domovy mladeze — zavere &né skusky,
VS TF UK u cite Ika vSeobecno-vzdelavacich

predmetov etika, ndbozenstvo,

VS PF UK — vychovéavate Istvo, Specializacia
pedagogika emocionalne a socialne narusenych.
DalSie vzdelanie: Program PRIDE - trénerka
Supervizny vycvik — supervizorka

Terpia pevnym objatim
Ji £iny Prekopovej - prebieha

Socialna pracovni &ka: Mgr. Martina DendiSova
Vzdelanie: Pedagogicka fakulta UMB — socialna pedagogika

Lie &ebny pedagog: PaedDr. Kamila Branikova
Vzdelanie: Stredna pedagogicka Skola Levice
VS PFUK —lie  ebna pedagogika
VS PF UK — rigor6zne konanie

DalSie vzdelanie: Program PRIDE — trénerka

Supervizny vycvik — supervizorka



Veduci vychovy: Jaroslav Sova
Vzdelanie: stredna pedagogicka Skola
Specialna pedagogika - prebieha

Dal3ie vzdelanie: Program PRIDE - absolvent

V Detskom domove Potdé  ¢ik v MoStenici bola v tomto roku
starostlivos t organizovana v troch samostatnych skupinach

av 7 profesionalnych rodinach. V samostatnej skupi ne
v Mostenici byvalo od 8 - 10 deti, v Samostatnej sk upine
Studni cka 9 do 10 deti. Priemerne 12 de tom bola poskytovana

starostlivos t v PR. Vekovy priemer deti sa pohyboval od
narodenia do 18 rokov. U dvoch deti bola Ustavna

starostlivos t ukon c¢end zdbévodu plnoletosti. Jednému z

chlapcov na dalej poskytujeme finan ¢na pomoc, nako Tko eSte
Studuje. Pa t deti bolo osvojenych, jedno die ta odisSlo do
pestunskej starostlivosti, do NOS k starym matkam i Sli 2

deti. Za cali sa interakcie medzi dvomi sestrami a budicou

pestinkou. Po  ¢as roka sme sa rozlu cili s 3 de tmi, kde sud
zruSil dstavnu starostlivos t adeti sa vratli ksvojej

biologickej matke. Pracovali sme na sanacii tejto r odiny
pred umiestnenim deti do rodiny. Podarilo sa nam sp oji t do

Studni ¢ky 7 surodencov, ktori dovtedy Zili niektori u nas

aini krizovom stredisku v Lu cenci. Rozlu  ¢ili sme sa vr.
2009 s dvomi mladymi dospelymi. Jeden odiSiel po vy uceni za
cukrara pracova t do Svédska, druhy eSte Studuje na
Konzervatoriu a finan ¢ne ho podporujeme.

Tabu Ika odchodu deti zo zariadenia za r. 2009
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Rok 2009
Deti z Potd cika navstevuju Zakladnu Skolu v Slovenskej
nupci a v Podkoniciach. Matersku Skolu v obci Hiade 1. Jeden
chlapec ukon  ¢il strednu Skolu vyu cnym listom ako cukrér.
Deti  zo Studni cky navstevujd  ZS v Jesenskom, SZzS
v Rimavskej Sobote, MS v Jesenskom a jeden chlapec chodil na

Konzervatérium do Banskej Bystrice.

Deti z Pramienka su doma.

1.2. Stravovanie

Vroku 2009 sa deti stravovali doma aj v Skolskych
jedal nach. Minimalne 3-4 x sa ako hlavné jedlo na obed p odava
maso. Cisty bezmasovy de n je vnaSom zariadeni v piatok, kedy

sa maso nahradi rybou, pripadne inym, mu cnym, alebo
zeleninovym jedlom. Na priprave stravy maju podiel aj samotné
deti. Deti nad 15 rokov sa u cia vari  t. Deti sa podie Taju na
zostavovani jedalneho listku a kazdé tak ma moznos t vybra t si
to, ¢o ma rado. Aby sa jedla casto neopakovali koriguje
zostavovanie jedalneho listka vychovavate Tka. Ke d su deti pri
stole vSetky, podava sa jedlo vjedalni. Ak prichad zaju
postupne zo Skoly aje ich menej ako 4, tak sa jedl o0 podava

v kuchyni.  VSetci zamestnanci v Jesenskom, v Moste nici



a v Slovenskej Lupci, maju Osved  cenie o spésobilosti pracova t

v epidemiologicky rizikovom prostredi.

1.3. Byvanie

Podmienky byvania v MosStenici av Jesenskom sa opr oti
predchadzajucim nezmenili. V MoStenici aj v Jesensk om sme
opravili oplotenie okolo arealu domov. Vo vSetkych troch

domoch sme vyma Tovali vnutorné priestory a budovu v Slovenskej

nupci, v ktorej pracuje diagnosticka skupina a sU v nej aj
poradenské a administrativne priestory sme zateplil i ananovo
omietli.
1.4. Zaopatrenie

VSetky deti, o ktoré sa starame maju svoje vla stné veci —
ako oble cenie, obuv, knihy, hra cky a iné veci osobnej potreby.
Okrem toho uzivaju aj spolo ¢né veci. De  tom sa potrebné veci

dokupuju kazdému pod Ia potreby. StarSie deti nad 10 rokov si
napr. papu ce, Skolské potreby apod. kupuji samé. Deti su

vedené ktomu, aby sa o0 svoje veci starali. Domacno st
v detskom domove vedl zamestnanci spolu sde tmi. Deti
sa staraju o svoje veci, o poriadok v skriniach, st olikoch,
vo svojich izbach o vysavanie kobercov, vzdy primer ane veku.
Deti nad 12 rokov sa u Cla pra t si svoje osobné veci aj zehli t
samé. Okrem svojich veci sa deti podie Taju aj na udrziavani
poriadku v spolo cnych priestoroch, kde si vzdy pracu spolu

s vychovavate Imi rozdelia. Deti maju svoju poste Ina bielize 7,
ktorG perieme v automatickej pra cke. MensSim de tom peru

a Zehlia vychovavatelia.



1.5. Vychova

Vychova v naSom Detskom domove Potb ¢ik pokra cuje pod Ta
systému KEMSAK a individualneho planovania. Tvorivo -
humanisticky vychovny systém KEMSAK rozvija nonkogn itivne
funkcie osobnosti a to :

— kognitivizaciu

— emocionalizaciu

— motivaciu

— socializaciu

— axiologizéaciu a autoregulaciu
—  kreativizaciu

U kazdého die tata sa najskér stanovi na zaklade vnutornej

diagnostiky ataktiez psychologickej diagnostiky, v ktorej
oblasti ma die ta najva cSie potreby a pod Ta toho sa zostavi
individualny plan rozvoja osobnosti die tata, ktory obsahuje
aktivity na stimulaciu. Aktivity su rdézneho charakt eru od
hrovych, cez pracovné, pohybové, hudobné s vyuzitim prvkov
arteterapie, ergoterapie, pohybovej terapie aj dram atoterapie.

Kazdé die ta mé& svoj Individualny plan rozvoja osobnosti

die tata, ktorého su castou je pod Ia Zakona 27/2009 Z.z. plan
prace s biologickou rodinou die tata aplan vychovnej prace
sdie tatom. Kazdy vychovavate I ma v osobitnej starostlivosti

2-3 deti. Vychovavatelia v oboch samostatnych skupi nach pisu
kazdy de 1 dennik die  tata. Vychovavatelia v Pramienku vyp 1naju
zaznamové héarky deti s podrobnym monitoringom spank u, jedenia,

vyprdzd tiovania, zdravotného stavu a podnecujucich aktivit.

1.6. Lie  é&ebno-vychovnd a zdravotnd starostlivos t

Okrem vychovnej cinnosti v domove mnohé z deti potrebuju

Specializovanu odbornu zdravotnu, alebo lie cebnu



starostlivos £, Desa t deti navstevovalo v tomto roku

pedopsychiatra. Ses t deti potrebovalo logopedicku
starostlivos t. Ses t deti navstevovalo o ¢ného lekara. Dve deti
rehabilitaciu. Dve deti maju poruchy spravania, uj edného
die tata tieto poruchy hrani ¢ia az s dusSevnou poruchou. Musime

skonStatova t, Ze deti ktoré knam prisli vr. 2009 boli vo

ve Imi zlom zdravotnom stave a preto ve Imi casto navStevujeme
réznych odbornych Specialnych lekarov a po cas roka nie je
tyzde n, kedy by sme nechodili na vySetrenia sde tmi
a kontroly.
1.7. Poradenstvo

Poradensku ¢innos t poskytujeme vramci domova nasim
starSim de tom, ktoré sa rozhoduju a volia si profesiu, de tom,
ktoré su uz samostatné, ale su s nami v kontakte, b iologickym
rodi com, profesionalnym  rodi com aziadate ITom o nahradnud
rodinné starostlivos t. Poradenska ¢innos t pre deti sa odvija

od potrieb deti.

1.8 Zaujmova  &innos t

Jedno die ta navsStevovalo kruzok experimentalny. Jedno chodilo

na karate a tenis. Jedno die ta vytvarny krazok. Jedno die ta
ZUS — hra na keybord. Jedno die ta chodilo do tane &ného krazku
do Rimavskej Soboty na hip-hop. StarSie deti si svo jvo Iny cas
po konzultaciach s vychovavate Imi organizuju samé. Radi
Sportuja, chodia do prirody, bicykluju sa. Chlapec, ktory sa

uci za cukrara rad varil a piekol zakusky.



1.9. Kultdrna &innos t a vysSie duchovné &innosti

Deti navstevuju v ramci Skoly a materskej Skoly r6z ne
kultdrne podujatia, exkurzie a koncerty. Spolu s nami boli 2
x v kine v OC Eurépa v Banskej Bystrici ha detskych filmoch.
Malym de tom citame kazdy druhy ve cer rozpravku a v de n ke d sa
rozpravka ne  cita, tak pozeraju ve cerni cek.

Deti chodia dobrovo Tne dvakrat vtyzdni na sv. omSu do
katolickeho kostola. Chlapci, ktori chcu miniStruj 0. Deti su
vedené nenasilnym spésobom k praktickému kres tanskému Zivotu.
NaboZenskt  vychovu absolvuju v Skole. Jedno  diev ca

navstevovalo etickd vychovu.

1.10. Rekrea é&na é&innos t

Jarné  prazdniny  niektoré deti  stravili  u svojic h
biologickych pribuznych, alebo pri aktivitach organ izovanych
v domove.

Po cas letnych prazdnin. Vjali boli niektoré deti

u pribuznych, niektoré u ziadate Tov o NRS. Niektoré deti

z Mostenice aj z Jesenského boli v letnom tabore v Krokave.
Deti z MoStenice a z Pramienka boli v Kova covskych vrchoch

pri Starove. Tu sme denne dochéadzali do Sturova vzd ialeného 12

km na termalne kupalisko. Deti z Jesenského boli na chate v
Kovacovej. Zvysnu cast leta sme stravili vyletmi do prirody,

pracou okolo domu. Chodili sme si opeka t, vari  t gulas, deti sa

hravali spolo ¢ne sde tmiz obce na detskom ihrisku.



1.11. Po dakovanie tym, ktori na nas tento rok mysleli

a pomahali nam

V zavere |. casti by sme sa chceli zcelého srdca

podakova t tym, ktori nam vtomto roku pomahali moralne,

materialne aj finan ¢ne, ktori pri nas stali ke d sme to
potrebovali. V mene deti azamestnancov nasa Vv daka patri
zvlas t:

Jednotlivcom:

Otcovi biskupovi Rudolfovi BaldZzovi, Ing. Pavlovi Benia é&ovi
srodinou, Magduske Benia éovej, ThDr. Stankovi Vargovi,

Igorovi  Bariakovi, Vladovi  Pacherovi, JUDr. Pavlink e
Pacherove], Rodine Sovovej, Rodine Knapcovej, rodin e Hrdej,
MaroSovi Majerovi, Mgr. lvane Ladomerskej, Mgr. Kiri stidnovi
a Katke Kovacsovcom, Mgr. Janke Kostanjevcovej, Jo Zkovi
Poliakovi s rodinou, Pe tovi Simkovi srodinou, Agneske

a Pe tovi Va novcom, Pe tovi aZuzke Briedovcom, Ing. JoZzkovi
ValaSikovi, Méariovi Fotopulosovi, Mgr. Pe tovi Hudecovi, Ing.
Pazkovi Pold ¢&kovi ajeho manzelke Editke. Dakujeme taktiez
vSetkym neznamym darcom, ktori nam venovali 2% podi elu
z odvedenych dani, pripadne Satstvo. Taktiez dakujeme vSetkym
naSim zamestnancom, ktori sa uz viac rokov s laskou staraju
odeti asu ochotni vpripade potreby by t  kedyko Ivek
k dispozicii.

Firmam:

PRIOR - Banska Bystrica, FERMAS Slovenska Lup &a, Farsky urad
Jesenské, Kupalisko Stirovo, Kupalisko Kova éova, Nadéacia

Esperance, Kancelaria prezidenta.

Dakujeme vSetkym, ktori sa za nas modlia
a moralne nas podporuju svojim
priate  I'stvom.



2. Rozpo &et organizéacie

2.1. Vydavky a prijmy za rok 2009

Prevadzka Detského domova Potd ¢ik v Mostenici a opatrenia
socialnopravnej ochrany deti boli financované z pri spevku
UPSVaR v Banskej Bystrici na zaklade uzatvorenej zm luvy na r.
20009. Z prispevku zria dovate Ta. Taktiez z prispevku
banskobystrického samospravneho kraja na zéklade uz atvorenej
zmluvy na r. 2009 na vykonavanie opatreni socialnop ravnej

ochrany ana predchaddzanie vzniku  krizovych  situaci i

v rodindch. Z 2% z dani a z darov od fyzickych a pr avnickych
os0b.

Projekt z Eurofondov, ktory sme podali bol sic e
ohodnoteny dobre, =zaradeny, ale nezvySili na n finan ¢né

prostriedky, preto nebolo mozné ho uskuto &ni t.



3. Personalne otazky

3.1. Sruktiraapo  &et zamestnancov
Celkovy po ¢&et zamestnancov: 26
Vedenie: Riadite T

Socialny pracovnik
Veduci vychovy
Lie cebny pedagog
Ekonomka

1. samostatna skupina — 3 vychovavatelia
-1 dalsi prevadzkovy zamestnanec

2. samostatna skupina — 4 vychovavatelia
-1 dalSi prevadzkovy zamestnanec

3. samostatna skupina — 4 vychovavatelia
-1 dalSi prevadzkovy zamestnanec

- 7 profesionalnych rodi cov

3.2. RozSirovanie kvalifikacie

Ses t naSich zamestnancov $tuduje. Ztoho 1 na VS UMB —
odbor socialna praca, magisterské Stadium, jedna uk oncila
Specialnu  pedagogiku advaja  stredoSkolské  pedagogi cke
vzdelanie a za cali si dop inat $pecialno-pedagogické vzdelanie.
Jedna zamestnanky ta je frekventantkou terapeutického vycviku
Terapia pevnym objatim Ji riny Prekopovej. Profesionalny
rodi cia a riadite Tka domova sa zu  castnili vzdelavacich aktivit



organizovanych Ustredim prace, socialnych veci aro diny

v Bratislave v ramci Projektu z eurofondov.

3.3. Supervizia

Supervizia sa v naSej organizacii vykonava raz ro cne,
v pripadne potreby aj castejSie na vyZiadanie zamestnancov.

Supervizorom naSej organizacie je Mgr. Kristia n Kovacs,
certifikovany supervizor, ktory vykonal v naSom zar iadeni vr.
2009 skupinovu superviziu pre zamestnancov kazdej s amostatne;j
skupiny  zvlas t, zvlda8 t  pre profesionalnych  rodi cov,
rozdelenych na dve skupiny aindividualnu pre riadi te Tku

domova a veduceho vychovy.

Superviziu vnimame ako vychovny a podnecujuci prvok a
prinos pre kazdého zamestnanca. Pomaha nam skvalitn I £ nasu
pracu sde tmi, motivuje nas ktvorivejSiemu pristupu vo
vychovnej ¢innosti. ZlepSuje a skvalit nuje vzajomné vz tahy

zamestnancov.







